




Pimpinan 

Fakultas
Kepala Kantor

Koordinator 

Bidang 

Ketua 

Departemen/

Unit 

Pegawai Kelengkapan Waktu Output

1.
Menerima informasi terkait 

setting indikator Dekan

Berkas surat 

edaran
10 menit

Dokumen 

indikator Dekan

Informasi dari SDM 

UGM

2.

Melakukan setting 

indikator kinerja masing – 

masing Wakil Dekan

Simaster

Dokumen 

indikator kinerja 

WD

3.

Melakukan pertemuan 

untuk melakukan 

cascading indikator 

kinerja Wakil Dekan

Simaster

Dokumen 

cascading 

indikator kinerja 

WD

WD bersama KKA 

4. 
Melakukan setting 

indikator kinerja ke sistem
Simaster 3 hari

Dokumen  

indikator kinerja

5.

Melakukan cascading 

indikator kinerja Kepala 

Kantor Administrasi yang 

akan menjadi indikator 

kinerja korbid dan kormin

Simaster 1 hari

Dokumen 

cascading 

indikator  kinerja 

KKA

Petemuan dengan 

KKA

6.
Menyusun indikator dan 

target kinerja
Simaster 2 hari

Dokumen  usulan 

indikator dan 

target kinerja 

7.

Memverifikasi hasil 

indikator dan target 

kinerja

Simaster 1 hari

Dokumen 

indikator dan 

target kinerja 

8.

Menginput indikator dan 

target korbid dan kormin 

melalui sistem

Simaster 3 hari

Dokumen 

indikator dan 

target kinerja 

korbid dan 

kormin 

9.

Menginput indikator dan 

target kinerja departemen 

melalui sistem

Simaster 1 hari

Dokumen 

indikator dan 

target kinerja 

departemen 

1 hari

Prosedur Operasional Standar Manajemen Kinerja Pegawai

No Kegiatan

Mutu Baku

Keterangan

Ya

Tidak



10.

Memberikan informasi 

tentang pengisian 

manajemen kinerja

Simaster

Laporan pengisian 

manajemen 

kinerja 

Pertemuan bersama 

dengan Korbid, 

Kormin dan Kadep

11.

Menyusun manajemen 

kinerja dan meminta 

persetujuan manajemen 

kinerja

Simaster 2 hari

Dokumen usulan 

manajemen 

kinerja 

Ditujukan kepada 

atasan masing – 

masing

12.

Memverifikasi dan atau 

persetujuan manajemen 

kinerja

Simaster 3 hari

Dokumen  

manajemen 

kinerja 

13.
Menyusun logbook  kinerja 

(sesuai edaran universitas)
Simaster 5 hari Laporan SKP

14.

Melakukan penilaian 

logbook  kinerja dan nilai 

perilaku pegawai 

Simaster 5 hari Laporan SKP

27 hari 

10 menit
Total Waktu

Ya

Tidak
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